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PRESENTACION

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio, la cual tiene como cabeza de Sector a la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Educacion Superior del Estado de Guanajuato, siendo su
principal funcién ofrecer educacién de calidad a través de un modelo educativo
innovador y flexible, acorde a las necesidades regionales basadas en ambiente
vituales de aprendizaje y apoyada en tecnologias de informacién y de
comunicacién avanzadas, favoreciendo la equidad, cobertura e incremento de la
oferta educativa, con apertura a esquemas de colaboracion interinstitucional.

La naturaleza de nuestras funciones hace que el personal sea la parte primordial de
todos los componentes y recursos con los que cuenta la institucion. Regular y
armonizar los esfuerzos individuales y colectivos en un ambiente sano es una labor
que requiere de la participaciéon comprometida de todos los que conformamos a la
UVEG, pero al igual se requiere de un instrumento que oriente nuestro actuar ético;
siendo asi como nace la idea de generar un Coédigo de Conducta.

Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es indispensable contar con
un Cédigo de Conducta el cudl ha sido concebido en el marco de un sistema
autorregulatorio, pues resulta indispensable, en consecuencia, impulsar la
persuasion de valores éticos entre el servidor publico y todas las personas
estrechamente vinculadas a su actividad. >/

TiITULO PRIMERO 6
DISPOSICIONES GENERALES ¥

1.DENOMINACION. Se designa como Cédigo de Conducta en virtud de los
estandares de comportamiento que se integran en su contenido.

2.DESTINATARIOS DEL CODIGO. Los valores, principios y criterios de conducta ﬁg
recogidos en este Caédigo de conducta para la UVEG, tienen como destinatarios a

las autoridades, funcionarios, personal académico, de confianza, administrativo y
técnico, en la medida en que los valores, principios y criterios de conducta resulten
aplicables a las actividades o funciones que desempefian en la Universidad. t,.

fundamentales que deben cumplir sus integrantes para la plena realizacion del bi R
publico. Por tal se enuncian una serie de criterios de comportamiento ético con &
finalidad de que constituyan un referente para guiar la conducta de los integrante?%-_e*

3.FINALIDAD. E| Cédigo de conducta para la UVEG agrupa los valores y principia



de la institucién, asi como para promover su reflexion ética sobre sus actividades y
funciones.

4.CONSTRUCCION GRAMATICAL. Cuando por exigencias de construccion
gramatical, de enumeracién, de orden, o por otra circunstancia cualquiera, el texto
del Cédigo de Conducta para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato use
dé preferencia al género masculino, o haga acepcién de sexo que pueda resultar
susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, éste debera
interpretarse en sentido igualitario para hombres y mujeres.

5. GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la administracién estatal, para efectos del presente Codigo
de Conducta, se entendera por:

Carta Compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta su
voluntad de desempefar el ejercicio publico que le ha sido encomendado en
observancia a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Caodigo de Conducta.

Conducta: Es el comportamiento que el personal observara en el ejercicio de sus
funciones.

Cadigo de Conducta: Es el documento emitido por la Universidad, con el objeto de
describir de manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el
criterio que deberan observar el personal en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato,
es un instrumento que tiene por objeto regir la actuacion de las personas servidoras
publicas, al servicio de las Dependencias, Entidades y Unidades adscritas
directamente al C. Gobernador de la Administracion Publica Estatal, para fomentar
una conducta ética y mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el
comportamiento y la conducta de las mismas.

Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 parrafo primer& la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.
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TiTULO SEGUNDO
APLICACION GENERAL DEL cODIGO DE CONDUCTA

2.1 Ambito de Competencia

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras publicas en la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato.

2.2 Objetivos:

1.-Constituir la base ética de actuacion del personal de UVEG, para preservar su
naturaleza y fines, que son la defensa, proteccién y promocién de los Derechos
Humanos.

2.-Vincular las disposiciones de este Cdodigo a la normativa que rige la vida interna
de la UVEG.

3.- Prohibir todo tipo de discriminacién, enalteciendo el respeto a la dignidad
humana.

2.3 Principios de la UVEG:

Las y los integrantes de la Universidad en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, observaran los principios constitucionales y legales, conforme a los
conceptos establecidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato.

Principios constitucionales y legales que rigen el Servicio Publico

e Legalidad e Economia e Rendiciéon de cuentas

e Honradez ¢ Disciplina o Competencia por mérito

e Lealtad e Profesionalismo ¢ Eficacia
o |mparcialidad o Objetividad e Integridad
s Eficiencia o Transparencia ¢ Equidad

2.4 Mision
Fortalecer la vida institucional de la UVEG mediante una cultura de plena vigencia

discriminacioén, garantizando las mismas oportunidades a mujeres y hombres

de los Derechos Humanos, en el marco de una cultura de igualdad Iabora%; Q%



2.5 Visiéon
La UVEG forma parte de las instituciones publicas que respetan y promueven la

plenitud en el ejercicio de los derechos humanos, de su entorno, asi como de
nuestro pais.

2.6 Valores

Los valores son factores importantes para el desarrollo humano integral y sirven
como guia de conducta para cada integrante de su personal.

Son los siguientes:
1.- Respeto:

Es la base de la convivencia. Es el reconocimiento del valor inherente del ser
humano y de los derechos innatos de las personas y de |la sociedad. Comienza en
nosotros mismos.

-Valores relacionados:

. Respeto a la dignidad de la persona
. Respeto a la libertad de los demas
2.-Compromiso:

Asumir una obligacién contraida, y tener la firme determinacién de actuar en
conformidad a esos principios y criterios.

3.-Honestidad:

Vivir congruentemente entre lo que se piensa y 1o que se demuestra con nuestros
actos a los demas y es apropiado para nuestro actuar. Es el reflejo de nuestro
interior y exterior.

4.-Integridad:
Fortaleza de espiritu que nos hace permanecer fieles a nuestros principios.
5.-Lealtad:

Virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica cumplir con un compromiso
aun frente a circunstancias cambiantes o adversas

6.-Responsabilidad:
S

Implica tomar decisiones libremente, aceptando las consecuencias, deberes y (J
obligaciones. Somos auténticamente libres y duefios (as) de nuestro proyecto d
vida y de todas las decisiones pasadas y futuras. ‘



7.-Transparencia:

Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto.

8.- Colaboracion:

Es el trabajo de varias personas en conjunto tanto para conseguir un resultado muy
dificil de realizar individualmente como para ayudar a conseguir algo a quien por si
mismo no podria.

9.-Confianza:

Es la seguridad que alguien deposita en otra persona y que a su vez refuerza los
vinculos afectivos.

10.-Equidad:

Igualdad o justicia en el trato de las personas, es decir, dar a cada persona lo que
le corresponde.

11.-Amor:

Es un acto de voluntad por el que libremente se quiere y busca el bien de otra
persona. Es donacion del propio ser: entrega total, gran firmeza en la intencién de /)
conservar el afecto vivido, capacidad de desprenderse, busca, el bien-estary el / /
bien-ser de las y los demas.

12.- Benedicencia:
Expresar y reconocer las cualidades y potencialidades que tenemos las personas.
13.-Generosidad:

Es la cualidad para ser util y caritativo (a). La persona generosa es desprendida y
sabe compartir.

14.-Uniodn: cﬂe

La unidad da sustento, fuerza y valor para hacer que lo imposible se haga posible.é)

Se construye a partir de una visién compartida, una esperanza anhelada, un fi "
. - E B

altruista o una causa para el bien comun. <



TiTULO TERCERO
Capitulo 1
Consideraciones Generales

3.1. El servicio publico en la UVEG debera ejercerse con estricto apego y respeto a
los principios éticos, derechos humanos y a los valores establecidos en el presente
Cadigo.

3.2. Para la UVEG, todo su personal es igual en derechos y obligaciones, sin
importar el género ni diferencia de cualquier otra indole.

Capitulo 2
Relacién entre personal de la UVEG

3.3 Todo el personal de la UVEG reconoce que tanto en el ambito laboral como en
el orden social, debera existir siempre respeto mutuo, la cordialidad, la tolerancia y

no discriminacién frente a las diferencias de caracter o de opinién.
3.4 El espiritu de solidaridad laboral y social debera constituir un valor permanente
entre el personal de la UVEG, atendiendo en todo momento los fines superiores y

trascendentes de la Institucién, como referentes obligados para afianzar los lazos
de unidad, lealtad, amistad y compromiso.

Capitulo 3 . \/
De las relaciones del personal de la UVEG con el publico <

3.5 Todo personal de la UVEG cuya labor exija la atencién directa o permanente

con el publico, debera conducirse con diligencia y sensibilidad, de manera informada

y profesional, con estricto apego a los principios de honestidad, responsabilidad y -
no discriminacion. Yﬂ

Capitulo 4

De las relaciones del personal de la UVEG con autoridades, dependencias,
instituciones o prestadores de servicios.

Ve

3.6 El personal de la UVEG establecera una comunicacién respetuosa, sobre la_/ |

base de una clara delimitacion en el ambito de atribuciones y competencias, con las
autoridades, dependencias, instituciones o prestadores de servicios. X :
v

e



3.7 En el ejercicio de su actividad, el personal de la UVEG promovera, en todo
momento, la construccion de relaciones de respeto reciproco y de cooperacion con
las autoridades, a fin de garantizar el debido equilibrio entre su autonomia y su
responsabilidad institucional.

Capitulo 5
Responsables de aplicar el Cédigo de Conducta

3.8 El titular y directivos son los primeros responsables de la difusién y vivencia de
los valores y actitudes emanados de este Cdbdigo, pues estan con pleno
convencimiento de la importancia que tienen para el servicio publico.

encomienda del cumplimiento del presente cédigo, asi como de transmitir los
valores y actitudes a fin de lograr que se practiquen en sus respectivas areas de
responsabilidad e influencia para mantener vivo y vigente el espiritu contenido en el
presente.

3.9 Al igual, de manera personal e intransferible todo el personal tiene la /\1‘

Capitulo 6
Sanciones por la falta de observancia al Cédigo de Conducta

3.10 En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Codigo de Conducta /’/)
en que incurran las personas servidoras publicas adscritas a esta entidad, se ( /
observara lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato.

Capitulo 7
Marco normativo

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

* Norma Oficial Mexicana: NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién %cg\
* Cualquier situacion no prevista sera analizada y resuelta por el Comité Interno de

Etica y prevencion de Conflictos de interés de la Universidad Virtual del Estado deC/
Guanajuato.



Transitorios \
Articulo primero. El presente Cédigo de Conducta para la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato entra en vigor al dia siguiente habil de su aprobacién.
Articulo segundo. El presente Cédigo de Conducta deja sin efectos al Cédigo de @

Etica y Derechos Humanos para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
aprobado en la quinta sesidn ordinaria del Comité interno de Etica en fecha 15 t:leR

enero 2018. % (_{g




